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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

01.09.2010 01.09.2010 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova vychova platny pre 1.
roénik
-vo vzdelavacej oblasti ,,Uéelové kurzy/cviéenia“ zmena nazvu kurzu ,,Ochrana éloveka a
prirody“ na ,,Ochrana Zivota a zdravia“

01.09.2011 01.09.2011 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova vychova platny pre 2.
rocnik
- doplnenie uéebnych planov o vzdelavacie oblasti

01.09.2012 01.09.2012 1.09.2012 zmeneny nazov $koly z SOS obchodu a sluzieb na SOS

01.09.2012 01.09.2012 1.09.2012 doslo k zmene ¢isla odboru z 2487 2 01 autoopravar-mechanik na 2487 H 01
autoopravar mechanik platny pre 1. roénik sk. roka 2012/2013.
Pre 2. a 3. ro€nik plati €islo odboru 2487 2 01 autoopravar — mechanik.
- zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova vychova platny pre 3.
rocnik

1.09.2012 1.01.2013 Modernizacia vyucovacieho procesu v studijnych a uéebnych odborov — program INTYS
— simulacia frézovania a sustruzenia

1.09.2013 1.01.2014 Graficka vizualizacia a kreslenie modelov — graficky program SHARK

1.09.2016 1.09.2016 - na zaklade odporucania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky v Pedagogicko-organizaénych pokynoch na Skolsky rok 2016/2017
zapracovavame do SkVP plan aktivit na podporu rozvoja é&itatelskej gramotnosti
s ohl'adom na zvySovanie jazykovej kultiry ziakov na vSetkych vyuéovacich hodinach,
témy suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu aso
vzdelavanim v oblasti l'udskych prav, predchadzania vSetkym formam diskriminacie,
xenofobie, antisemitizmu, intolerancie arasizmu; globalne vzdelavanie,
environmentalnu vychovu a finanénu gramotnost’

1.09.2017 1.09.2017 -zapracovany Narodny Standard finan€énej gramotnosti verzia 1.2 pod é&islom 2017-
1053/10961:12 s ucinnost’'ou od 1. septembra 2017 zadinajuc prvym roénikom.

1.09.2018 1.09.2018 - zapracovana Medialna vychova ako prierezova téma do procesu vzdelavania

1.09.2018 1.09.2018 - zapracovany plan Skolskej kniznice do procesu vzdelavania.

1.09.2020 1.09.2020 - zapracovany SKVP pre skratenu formu $tadia daného odboru

1.09.2022 1.09.2022 - zapracovany SkVP pre dualny systém vzdelavania v danom odbore

- v ramci dualneho vzdelavania nastala zmena v pocéte vyuéovacich hodin v 2. ro€niku
v predmete elektrotechnika na 1,5hodiny a OVY na 17,5h tyzdenne




Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

Datum Datum

1.09.2022 1.09.2022 Zmena podl'a Dodatku ¢€.9 pre odborné vzdelavanie a pripravu skupin odborov 23, 24
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il
- Aktualizécia klugovych kompetencii v zlozke Charakteristika SkVP v UO  autoopravar

v podkapitole 3.2.1 Klucové kompetencie.

- Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzdelavanie v podkapitole 3.1
Charakteristika absolventa. Standardy spolo&né pre vSetky u¢ebné a $tudijné odbory skupiny
odborov v 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, 11
-Uprava kompetencii a §tandardov pre ekonomické vzdelavanie v jednotlivych predmetoch
odborov skupiny 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba I, Il

1.09.2023 1.09.2023 - zavedenie Slovenského kvalifikacného ramca SKKR - turoven 3




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 2487 H 01 autoopravar - mechanik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 06601 Humenné
Nazov skolského vzdelavacieho programu AUTOOPRAVAR
Kéd a nazov SVP 23, 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kod a nazov uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar — mechanik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3
Dizka $tudia 3 roky
Forma studia denna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre ucebny odbor je vzdelavanie a vychova kvalifikovanych odbornikov pre vsetky odvetvia narodného
hospodarstva, kde sa vyrabaju a opravuju cestné motorové vozidla.

Siroké profilovanie absolventov so zameranim na kltigové kompetencie umozfiuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych problémov, ale aj na ich
pohotovl adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych odvetviach (v zavislosti od trhu prace), pre uplathovanie novych
technolégii a rozvoj podnikatelskych ¢innosti vo vyrobnej sfére a v sluzbach.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Autoopravar v u¢ebnom odbore autoopravar - mechanik zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu.
Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov.

Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je uspesné ukondenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na $tadium
sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie
skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kfi€ovych kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka. V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikéciu, ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast automobilov, diagnostiky a zakladov strojarstva. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zruénosti v oblasti strojarstva a oprav automobilov. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Prispieva k tomu aj implementacia tém a ich aktualizacie z Narodného Standardu finanénej gramotnosti do




v§eobecného a odborného vzdelavania v primeranom rozsahu v jednotlivych predmetoch na druhej Urovni, priCom su popisané poznatky, zruénosti
a skusenosti, ktoré by mali Ziaci u¢ebného odboru preukazat.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedi k harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako
aj pre zivot v spolognosti a medzi ludmi. Vyu€ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogicke, slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia
Ziakov komunikovat' s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost’ tolerancie. Metédy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak poznava
realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby
boli vyuCovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie zZiakov, tzn. vnutorné potreby zZiakov vykonavat konkrétnu ¢innost-
tie su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivaéné Cinitele — zarad'ovanie hier, sutazi,
simula¢nych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metédy budu konkretizované na
urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ugitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Druzstevnej 1475, Humenné. Praktickd priprava prebieha v Skolskych odbornych dielfiach, alebo
priamo u zamestnavatelov, ktori su nasimi kmefiovymi partnermi.

Kracove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyucovacich
predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunikaéné zrucnosti,
posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa.

Skolsky vzdelavaci program Autoopravar je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude
organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporu&enie Specialnych pedagégov a psycholdégov vo vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupen a typ
poruchy, urovef kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. U€ebny odbor 2487 H 01 autoopravar nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi
poruchami zraku a sluchu a s vdZznym telesnym naruSenim.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej
oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budi prezentovat na sutaziach zruénosti Skolského ale aj oblastnych kél. Tychto aktivit sa zG&astnia aj
ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, hizevnatost’ a pracovitost nasich ziakov bude ocenena tak zo
strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.

Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou €innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so Ziakom, jeho rodiémi, ale aj s indtruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou indtruktaZou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.



2.2 Systém dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru€nosti potrebné pre
povolanie. VyznaCuje sa najma uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej kole s praktickou pripravou u
konkrétneho zamestnavatela.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

1. Zmluvny vztah
Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnavatelom zmluvu o duadlnom vzdelavani, ktorej predmetom je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom
praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho
vzdelavania. Nasledne po prijati Ziaka na studium v systéme dualneho vzdelavania uzavrie plnolety Ziak so zamestnavatelom uéebna zmluvu, (v pripade
neplnoletého Ziaka uzavrie zmluvu jeho zédkonny zastupca), ktora okrem identifikacnych nalezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyu€ovania musi
obsahovat presné vymedzenie organizacie $tudia s uvedenim presného ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania. Organizacia praktického
vyuCovania u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

2.  Vykon praktického vyucovania priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyuc¢ovania
Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych éinnosti podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela priamo
na jeho pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatela ziak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija
pracovné navyky nevyhnutné pre Uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonéeni studia bez potreby dalSieho doskolovania &i preSkofovania.

3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatelom za praktické vyu€ovanie
Zamestnavatelovi v systéme dualneho vzdelavania sa nielen umozhuje vstupit do procesu odborného vzdelavania, ale uklada sa mu plna zodpovednost za
organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyu€ovania a na tento u€el uhradza vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania.



Finanéné zabezpecenie ziaka

a. Motivacné Stipendium
Ziakovi, ktory sa bude pripravovat na povolanie v $tudijnom alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a uéebnych
odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytne mesaéne v obdobi Skolského vyu€ovania motivaéné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpocétu.
b. Podnikové stipendium
Ziakovi, ktory bude vykonavat praktické vyuéovanie u zamestnavatela bude moct zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat’
podnikové Stipendium.
c. Odmena za produktivnu pracu
Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani bude vykonavat produktivnu pracu, sa bude poskytovat odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vysky sa
zohladfuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.

Hmotné zabezpecenie ziaka

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyugovanie v systéme duéineho vzdelavania zamestnavatel:
a. zabezpeduje na svoje naklady
e osobné ochranné pracovné prostriedky
e posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

b. uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie ziaka poc¢as praktického vyucovania vo vySke ustanovenej § 152 ods. 3 a
Zakonnika prace,
C. méze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého

bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do strednej odbornej
Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Zakonnik prace

e zamestnavatel mdze so Ziakom SOS alebo OU, najskér v den, ked Ziak dovf$i 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o budlcej pracovnej zmluve,
predmetom ktorej bude zdvazok zamestnavatela, Ze Ziaka po ukon&eni Studia prijme do pracovného pomeru, a zavazok Ziaka, Ze sa stane
zamestnavatelovym zamestnancom.
zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.
uzatvorenie pracovnej zmluvy mbdze zamestnavatel odmietnut, ak
nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho ulohy,
pre zdravotnu nespdsobilost Ziaka vykonavat' pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktort Ziak ziskal absolvovanim u€ebného odboru alebo Studijného
odboru, alebo
e Ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o buducej pracovnej zmluve.



e suCastou zmluvy je zavazok Ziaka, ze zotrva u zamestnavatela v pracovhom pomere po ur€itu dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel mbéze
pozadovat od neho uhradu nakladov, ktoré vynalozil na jeho pripravu na povolanie.

2.3 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov uéebného odboru: 2487 H 01 autoopravar — mechanik

Dizka studia:

3 roky

Forma studia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium:

Podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly.

Uspesné ukondenie 9. roénika zakladnej $koly.

Zdravotna spodsobilost uchadzaca o Stadium.

Sposob ukonéenia studia:

Zaveredéna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

VysvedC&enie o zaverecCnej skuske
Vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
Klasifikacia stuprfiov vzdelania podla SKKR 3

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Vykon &innosti pri vyrobe, servise a opravach automobilov.

Nadvédzna odborna priprava (d'alSie vzdelavanie):

2.4 Organizacia vyucby

Studijné odbory nadstavbového &tudia pre absolventov trojroénych uéebnych odborov
nadvazujucich na predchadzajuci odbor Studia — Uplné stredné odborné vzdelania na urovni SKKR
4




Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Autoopravar v u¢ebnom odbore 2487 H 01 autoopravar- mechanik zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie
a pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdiovych cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyzdern odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na Druzstevnej 1475, Humenné.

V$eobecnu zlozku uréuje skladba povinnych véeobecnovzdelavacich predmetov. Charakteristika obsahovych $tandardov je definovana Standardom
stredoskolského odborného vzdelavania SKKR 3. V jazykovej Casti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na vSeobecné a komunikativne
kompetencie zo slovenského jazyka a cudzieho jazyka. V spoloCenskovednej Casti vSeobecnej zloZky vzdeldvania sa kladie déraz na obsah uciva
humanitnych a spolo¢enskovednych disciplin. V prirodovednej €asti vSeobecnej zlozky vzdelavania sa kladie déraz na obsah uciva, ktoré umozriuje preniknut
do dejov, ktoré prebiehaju v Zivej i nezivej prirode a su nevyhnutné pre zvladnutie u€iva odbornej zlozky vzdelavania.

Odborné vzdelavanie urCuje skladba povinnych a volitelnych odbornych predmetov s vyraznym podielom praktického vyucovania. Praktické vyuCovanie sa
uskuto¢nuje formou odborného vycviku. Charakteristika obsahovych zloziek $tandardov je definovana Standardom stredo$kolského odborného vzdelavania
pre stupen SKKR 3.

Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v §kole, alebo priamo na pracoviskach zamestnavatelov.
Zavereéna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajtice sa uéelovych kurzov a cvigeni s siéastou u¢ebného planu.

2.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar - mechanik mbézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzadi nesmu trpiet
predovsetkym:

o prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon€atin (porucha hrubej a jemnej motoriky),

o prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej
luxacii bedier),

o prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndrémov a kolapsovych stavov vzhlfadom k predpokladanej
obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pe€ene.

Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.

2.6 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci



Neoddelitelnou suc¢astou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace.
Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych pravnych predpisov — zakonov,
vykonavajucich vladnych nariadeni, vyhlaSok a noriem. Vyklad musi smerovat’ od vdeobecného ku konkrétnemu, t. j. Specifickému pre u€ebny odbor.

V priestoroch urenych na vyuCovanie Zziakov treba vytvorit podfa platnych predpisov podmienky na zabezpelenie bezpelnosti a hygieny prace. Je
nevyhnutné poucit Ziakov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.

Nacvik a precviCovanie €innosti, ktoré zodpovedaju pracam zakazanym mladistvym prisluSnym rezortnym zoznamom, mdzu ziaci vykonavat pri vyucbe len
v rozsahu uréenom ucebnou osnovou. Ak to vyZaduje charakter €innosti, uréi uéebna osnova z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny
prace podmienky, za ktorych sa méze vyucba ziakov uskuto€riovat.

Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rozumieme:
e dobkladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,
pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,
e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
e vykonavanie stanoveného dozor

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na ich pracovisku. V pripade, Zze osoba poverena vedenim
praktického vyu€ovania neobsiahne zrakovo sucasne vSetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat'.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalt pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba
poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla o predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v pripade
porusenia bezpecénostnych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni zdravia.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie

Dievcata, chlapci:

e Pracovny odev (monterkova suprava)
Pokryvka hlavy (Ciapka, Satka)
Pracovna obuv

Hygienické potreby

Palcové pracovné rukavice

Pri vykonavani ¢innosti suvisiacich s pripravou ziaka na povolanie sa vyzaduje pouzivanie osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov podla
platnych predpisov.



3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 2487 H 01 autoopravar - mechanik

3.1 Charakteristika absolventa
Absolvent u¢ebného odboru je kvalifikovany odborny pracovnik, schopny samostatne pracovat na udrzbe, servise a oprave cestnych motorovych vozidiel .

Absolvent je schopny pracovat na konvenénych strojoch, pozna zakladné principy nekonvenénych technolégii a dokaze pruzne reagovat na meniace sa
podmienky. Dobre sa orientuje v technologickych postupoch oprav a konstrukcie strojov a strojnych zariadeni. Svojim tvorivym pristupom podporuje
marketingové orientované podnikatelské aktivity, ktorych koneénym ciefom je spokojnost’ zakaznika. Absolventi su pripraveni tak, aby sa mohli uplatnit’ pri
obsluhe konvenénych obrabacich strojov s rozli€nym stupfiom automatizacie.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru€nosti umozriuje absolventom dalej sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore, $tudiom odborne;j
literatary a periodik v klasickej tlatenej ako aj elektronickej forme. Ziskané vzdelanie umoznuje absolventovi pouzivat racionalne metddy technik a vedomosti.
Po ukonc&eni pripravy v u¢ebnom obore a po uspeSnom vykonani zavere¢nej skusky je absolvent pripraveny na vykon prace pri strojnom a ruénom obrabani
materialov, opravach strojov a zariadeni, ale i dalSich postoch strojarskej vyroby. Absolventi su kvalifikovani pracovnici schopni uplatnit sa pri vyrobe,
opravach, obsluhe a udrzbe, strojov a zariadeni, mechanizaénych prostriedkov, v technologickych procesoch, zabezpelovat produkciu s ohfadom na
ekonomiku a ekoldgiu vyroby v rozsahu podla prislusného odboru. Nadobudnuté poznatky davaju absolventovi predpoklady konat ciefavedome, rozvazne
a rozhodne, v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva humanizmu a demokracie pri vykone uvedenych &innosti. Absolvent strednej
Skoly by mal byt schopny vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skisenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celozivotné finan¢né
zabezpedenie seba a svojej doméacnosti. Dal$i rozvoj absolventov je mozny vzdeldvanim v nadstavbovom $tudiu pre absolventov strednych odbornych kol
a vykonanim maturitnej skusky.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych €innosti ma absolvent Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, je dostatoCne adaptabilny aj
v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny sustavne sa vzdelavat, trvale sa zaujimat o vyvoj svojho odboru Studiom odbornej literatury, pouzivat
racionalne metddy prace, tvorivo, rozvazne a rozhodne konat v sulade s pravnymi normami spolo&nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivhe sa zapajat do spolo¢nosti a svoje
vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po ukonéeni Studia ziskava
absolvent vyucny list a vysved&enie o zaverecnej skuske.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP, NSFG a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi.
Analyza povolania je su€astou analytickej Studie. Tymto ma absolvent uéebného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€¢nosti a kompetencii
v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.



3.2 Kompetencie absolventa
Absolvent u€ebného odboru 2487 H 01 autoopravar- mechanik po absolvovani vzdeldvacieho programu disponuje tymito kompetenciami:
3.2.1 Krlucové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci [udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl,
uspesny zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v
mnohych réznych suvislostiach a rozli€nych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne
podporuju kompetencie aj v dal$ej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent stredného odborného vzdelavania v
ramci

teoretického a praktického vyu€ovania nadobudnut schopnost rozvijat’ tieto kli€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a
digitalnych materialov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ po¢utému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat' explicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podfa vyznamu a
dolezitosti;

- dostato¢ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym ciefom vzhladom na komunikaénu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zacat, udrziavat’ a ukongit komunikaciu na urc€ita tému;

- aktivne zapoijit do diskusie na jemu blizku vS8eobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spoloc¢enskej komunikacie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhfadom na komunikacnu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innu komunikéciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kulturnych
suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dal3i rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.



To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych
a jednoduchych sprav;

- Citat’ velmi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidatefné informacie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty,
jedalne listky alebo €asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchi a priamu vymenu informacii o znamych témach a €innostiach. Dokaze zvladnut vefmi kratku
spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy&ajne dostatocne nerozumie natofko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach.
Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania
s ciefom klast otazky a odvodit’ zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky
ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spésobenym fudskou
¢innostou

a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady bezpecénosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplathovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi
technolégiami. Zahffa informacnu a datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost, otazky
suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
- pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat' ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdieflat’ digitédlny obsah;

- chrénit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat vdeobecné zasady vyvijajucich sa digitadlnych technolégii a poznat’ zdkladné funkcie a spésoby pouZitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru.
Zahiiia schopnost zvladnut zlozité situacie, ucit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.



To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- redlne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit presvedC€enie vo svoju schopnost zvladnut prekdzky pri dosahovani ciefa;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;

- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat najspolahlivej$ie informacie;
- preukazat, zZe rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zucastriovat' na ob&ianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kulture alebo sociokulturnemu postaveniu;
- diskutovat’ o tom, ¢o sa da urobit a ako pomoct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffa chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia
a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti roznymi spésobmi
a v rdznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat' kontakty s inymi ludmi s ciefom spoznat ich kultdru, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kultdrna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii €i kultarnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviiovat
nazory jednotlivca.”

Odborné kompetencie:

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladnu odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujucu vyrobu, schopnost vyuZivat vSeobecné poznatky, pojmy pravidla a principy
pri rieSeni praktickych uloh,

- aplikovat zaklady technického zobrazovania a kreslenia v strojarstve,

- vymenovat zakladné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,



- rieSit’ jednoduché technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek,

- popisat’ zakladné druhy materialov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich technologické vlastnosti, metédy tepelného spracovania a povrchovych
uprav,

- aplikovat' zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych
skusok strojarskych polotovarov a vyrobkov,

- zvolit zakladné technologické postupy montéaze, diagnostikovania, demontaze a oprav strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

- zvolit zakladné predpisy bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

- preukazat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajuce z postavenia zamestnanca v zakladnej ekonomickej Strukture podniku,

- popisat’ zakladné principy drobného podnikania a problematiku suvisiacu so zaloZzenim zivnosti,

- urc€it’ zakladné strojarske technoldgie, ma vedomosti o pouzivanych strojoch, pristrojoch, nastrojoch a pripravkoch, ma prehlad o navrhovani jednoduchych
vyrobnych pomocok,

- definovat zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v
podniku a uplatfiovat ich pri nakupe surovin, materialov v technologickych postupoch a pri predaji produktov,

- vyjadrit’ a pouzit zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi
vztahmi,

- vysvetlit postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technickej dokumentéacie a ich pouzivanie v pracovnych ¢innostiach,

- pouzivat informaéné systémy a aplikovat ich do praxe,

- vysvetlit zasady hygieny prace, bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,

- definovat a urcit mozné zdroje znecistovania zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou,

- definovat druhy odpadov, uréit ich vplyv na Zivotné prostredie,

- vysvetlit moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

- urcit zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- popisat rizika v riadeni vlastnych financii,

- orientovat’ sa v zabezpelovani zékladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,

- hodnotit’ uspeSnost viastnej sebarealizacie,

- orientovat’ sa v oblasti finan&nych institicii,

- orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela

- pInit svoje finanéné zavazky,

- zveladovat a chranit svoj majetok.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- s istotou aplikovat odbornu terminoldgiu typicku pre strojarstvo a ostatnu kovospracujucu vyrobu, vyuzivat vdeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy
pri rieSeni praktickych uloh,

- zobrazovat strojové suciastky a jednoduché celky, Citat’ a zhotovit' technické vykresy podfa STN,

- popisat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve, konstruovat jednoduché montazne celky,

- rieSit’ technické vypocty s pouzitim technickych tabuliek a noriem,

- vykonavat zakladné spdsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,



- obsluhovat konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podfa technickej dokumentacie,

- orientovat’ sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou, montazou a opravami strojov
a zariadeni,

- vykonavat diagnostiku, nastavovanie, udrzbu a opravy strojov a zariadeni,

- pracovat’ s vypoctovou technikou a vyuzivat softvér potrebny pre vykonavanie prace v konkréthom odbore a pracovat' s internetom pre potreby danej
¢innosti v konkrétnom odbore,

- manipulovat s materialom a pomocnymi materialmi tak aby neohrozil Zivotné prostredie,

- vykonavat obsluhu technologickych zariadeni podla prislusného odboru,

- pracovat' s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

- vykonavat o$etrovanie a udrzbu pristrojov, vybavenosti strojov, strojov a zariadeni, liniek , pripadne opravy v rozsahu odboru $tudia,
- urCit najefektivnej$i pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

- vyuzivat informacné technolégie pri rieSeni odbornych uloh,

- postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany zivotného prostredia,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,

- dodrziavat normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacduje:

- déslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,

- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- primeranou fyzickou zdatnostou

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

EKONOMICKE VZDELAVANIE
Ucivo je vymedzené spolo€ne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. PomodZze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej
a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze Uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy:



Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpec€enie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dal$im vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;
- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti uniku doélezitych osobnych udajov a zhodnotit désledky zneuZzitia osobnych udajov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach mbéze pomdct predchadzaniu konfliktom (finan¢na institicia, klient);
- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozliSit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korupéné a podvodné spravanie;

- uviest' priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpo€et domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej €innosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonenie pracovného pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpo€et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit' a kedy si poZi€iavat (rozdiel medzi usporami a pézic¢kou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi a zoradit osobné finan&né ciele podra ich priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spbsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepoltu meny (napriklad €eskych korun na Euro a naopak);
- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania Uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché uro&enie;

- uviest' priklady spotrebitel'skych uverov a ich poskytovateflov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest' priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné);



- vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat' zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské poistenie, dbchodkové poistenie, urazové poistenie a
poistenie v hezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy

Zakladné fudské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny
Svet prace

Zakladné pojmy z uvodu do sveta prace

Zakladné atributy trhu prace (volba povolania, hfadanie zamestnania)
Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver adih

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania

Zivnostenské podnikanie

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie
Spotrebitel'ska vychova

Finan&na zodpovednost spotrebitelov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Prakticka priprava:

Absolvent vie:

- ru¢ne obrabat a spracovavat’ kovové a nekovové materialy

- strojovo obrabat’ a tvarnit kovové a nekovové materialy

- ostrit nastroje,

- vybrat a pripravit’ potrebné naradie, pristroje, stroje a zariadenia, materialy potrebné pre konkrétny technologicky proces a hospodarne ich vyuZivat,
- pouzivat rézne druhy mechanizovaného naradia,

- postupovat podfa schvalenych postupov, dodrziavat technologicku disciplinu, technické a technologické normy, vratane hygienickych, bezpe&nostnych a
preventivnych opatreni,

- montovat rozoberatelné spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim suciastok a dodrzanim poradia montaze,

- opravovat a vykonavat udrzbu strojov, mechanizmov a zariadeni, bezné opravy podla noriem zlozitosti vyrobného zariadenia,

- kontrolovat rozmery a tvar vyrobkov a kvalitu vykonanych prac s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

- diagnostikovat chybu, posudit i¢elnost opravy vyrobku, stanovit optimalny spdsob opravy a realizovat opravu,



- aplikovat platné predpisy pri praci so zvaracimi zariadeniami,

- zvolit vhodné zasady ochrany os6b pri zvéarani,

- zvarat' v uréenom rozsahu

- aplikovat' zasady Cistoty a hygieny prace na pracovisku,

- dodrziavat technické predpisy a normy a zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- aplikovat informacné technolégie pri rieSeni praktickych uloh.



4 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 2487 H 01 autoopravar - mechanik

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb , Mierova 1973/79 Humenné

Nazov SkVP

AUTOOPRAVAR

Kéd a nazov SVP

24 Strojarstvo a a ostatna kovospracuvacia vyroba

Kod a nazov ucebného odboru
Stuperi vzdelania

2487 H 01 autoopravar — mechanik

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka §tadia

3 roky

Forma Studia

denna

iné

vyucovaci jﬂyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

11,5

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 22

Zvukova rovina jazyka a pravopis

3,5

Slovensky jazyk a literatura

3,5

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk a re¢

Citanie s porozumenim

Praca s informéaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VV§eobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktdra literarneho diela

Stylizacia textu

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Anglicky jazyk / Rusky jazyk

Ustny prejav

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Clovek a hodnoty

Komunikacia

Eticka vychova/Nabozenska vychova




Dobré vztahy v rodine

Dostojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

Hl'adanie cesty

Boh v ludskom svete

Byt ¢lovekom

Na ceste k osobnosti — $ance a rizika

Boh a ¢lovek

Clovek v spoloéenstve

Clovek a spoloénost’ 1 1
Socialne vztahy v spolo¢nosti
Clovek - ob&an
Ludské prava a zakladné slobody 1 Ob¢ianska nauka 1
Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobdd
Finanéna gramotnost
Clovek a priroda 1 1
Mechanika
Energia okolo nas
Elektromagnetické Ziarenia a fyzika mikrosveta 1 Fyzika il
Matematika a praca s informaciami 3 3
Cisla, premenna a poétové vykony s &islami
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy 2 Matematika 2
Geometria a meranie
Kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika
Informécie okolo nas, principy fungovania DT, komunikacia prostrednictvom DT, informa¢na spolo¢nost’ 1 Informatika 1
Zdravie a pohyb 4,5 4,5
Zdravie, telo a poruchy zdravia
Zdravy zivotny Styl 4,5 Telesna a Sportova vychova 4,5
E’ohybové vykonnost a telesna zdatnost
Sportové ¢innosti pohybového rezimu
Odborné vzdelavanie 65,5
Ekonomické vzdelavanie 3 Odborné vzdelavanie — povinné predmety 77
Ekonomika
Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova .

Ekonomika 2
Svet prace .

Uvod do svete prace 1
Teoretické vzdelavanie 15 26,5 11,5
Technické zobrazovanie Technické kreslenie 2
Zakladné druhy materidlov, ich vlastnosti, spracovanie a povrchova Uprava Zaklady strojarstva 1,5
Obrabanie materialov Strojarska technoldgia 2 11,5
Casti strojov, zariadeni a_mechanizmov Automobily 8
Oprava, obsluha a udrzba strojov a zariadeni Diagnostika a opravy automobilov 6,5
Kontrola a meranie Elektrotechnika 6,5
Prakticka priprava 47,5 47,5
Spracovanie materidlov, vyroba suciastok
Obsluha strojov a technickych zariadeni
Diagnostikovanie a opravy strojov, zariadeni a pristrojov o
Bezpe&nost technickych zariadeni a bezpecnost a ochrana zdravia pri praci Odborny vycvik 47,5
Volitel'né predmety
Disponibilné hodiny 11,5
CELKOM 99 99




| Kurz ochrany Cloveka a Erirody || Teoreticka priprava 3 hodiny

—

-

|[ Teoreticka priprava | Prakticky vycvik 18 hodin
" rakticky vycvik ||

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné uc¢ebné odbory:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vS§eobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah.
Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uéebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyuCovacich predmetov alebo modulov. Podty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele
vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a
priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 99
hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do
celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za $tadium bude predmetom Skolskych u¢ebnych planov).
Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zaverecénej skusky.

d) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Vyulba slovenského jazyka a literatury sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v
rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky.
Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v u€ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2. ro€niku a 2 tyzdennych
vyu€ovacich hodin v 3. ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa m6ze vyu€ovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu
2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ su predmety naboZenska vychova v alternative s etickou vychovou. Predmety etickd vychova/
naboZenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet ob&ianska nauka.

j) Na cirkevnych $kolach je povinnou st&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet naboZenstvo (podla konfesie zriadovatela). Predmet eticka
vychova méze $kola vyudovat v ramci volitelnych predmetov. Stugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost* je predmet obgianska nauka.

k) Sucgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyuéuji podra ich uéelu v danom odbore $tudia. Vyberie
sa z predmetov podla ich ucelu v danom odbore Stadia.



I) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore
Studia. Vyucba matematiky sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyZdenne za celé Studium.

m) Suacastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat' aj v
popoludnajsich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a
praktickej pripravy mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne 1520 hodin za $tidium, o je podmienkou vykonania
zavereCnej skudky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti
formou praktickych cvi¢eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach a
odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Polet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a su€asne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu
Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii
a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
dalSieho rozsSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

q) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti
— civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia a trva tri dni
po $est hodin, resp. 5 dni pri realizécii internatnou formou. Ugelové cvigenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&iiuje sa
jedno v kazdom ro&niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu
15 vyuc€ovacich hodin



Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov SkVP

AUTOOPRAVAR

Kod a nazov SVP

23, 24 strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Koéd a nazov uéebného odboru

2487 H 01 autoopravar — mechanik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka stadia 3 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. Spolu
VsSeobecné vzdelavanie 10,5 8 3,5 22
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatdra 15 1 1 35
Anglicky / Rusky /Nemecky jazyk a) b) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/NabozZenska vychova a) c) 1 1
Clovek a spoloénost’
Obcianska nauka 1 1
Clovek a priroda
Fyzika 1 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 1 2
Informatika a) 1 1
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova a) 2 2 0,5 4.5
Odborné vzdelavanie 22,5 25 29,5 77
Ekonomické vzdelavanie
Ekonomika 1 1 2
Uvod do sveta prace 1 1
Teoretické vzdelavanie
Technické kreslenie 1 1 2
Zaklady strojarstva 15 15
Strojarska technoldgia 2 2
Diagnostika a opravy 3 3,5 6,5
Automobily 1 3 4 8
Elektrotechnika 2 2 2,5 6,5
Prakticka priprava
QOdborny vycvik a) e) 15 15 17,5 47,5
Spolu 33 33 33 99
Ugelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia f)
Telovychovno-vycvikovy kurz
Prehl'ad vyuzitia tyzdnov
Cinnost’ 1. rocnik 2. roénik 3. roénik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
ZavereCna skuska - - 1




Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa méze delit na skupiny podfa potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

a)

b)

c)

d)

Vyucluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, podla potreby a podmienok Skoly aj
dalSie cudzie jazyky. VyucCba cudzieho jazyka sa v uebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v 1. a 2. ro€niku a 2 hodiny tyzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a 3portova vychova mozno vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne platnych zavaznych predpisov v rozsahu min.
1520 hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zavereénej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti
a ¢innosti formou cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.)
a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mbézu ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.
Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je ulivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucCelovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na Ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvigenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo
po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. roéniku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

g) V pripade, Ze sa vyuovanie uskutoCfiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa

poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdeldvania sa vyu€ba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyZdennych vyu€ovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportove;j
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyZdenné vyu&ovacie hodiny za tudium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podla poZiadaviek zamestnavatelskych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyzdennych vyu&ovacich hodin za Studium (1. roénik 15 hodin, 2. a 3. roénik 17,5
hodin), pri€om pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyZdennych vyu€ovacich hodin
za Studium (1. ro€nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 3,5.
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Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klic¢ovych kompetencii © § | : .
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Prehl'ad nazvov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety

slovensky jazyk a literatura © © © © © ©

anglicky jazyk / rusky jazyk/nemecky jazyk © © © © © ©

obcianska nauka © © © © © ©

eticka / nabozenska vychova © © © © © ©

fyzika © © © © ©

matematika © © © ©

informatika © © © © ©

telesna a Sportova vychova © © © ©

Povinné odborné predmety

Ekonomika © © © © © ©

Uvod do sveta prace © © © © © ©

Technické kreslenie © © © © ©

Zaklady strojarstva © © © © ©

Strojarska technolégia © © © © ©

Diagnostika a opravy automobilov © © © © ©

Automobily © © © © © ©

Elektrotechnika © © © © © ©

Odborny vycvik © © © © ©

Volitel'né predmety | | | |




